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1.CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES Y COMPETENCIAS
1.1. CONTENIDOS

Bloque 1. El discurso persuasivo

- Discursos persuasivos orales y escritos. Tipos, estructura y caracteristicas estilisticas.
- Pronunciacién, voz, mirada, lenguaje corporal y presencia escénica.

Ofreciendo al alumnado muestras representativas de discursos breves y/o fragmentos de discurso de indole
persuasiva, ejemplos que pueden servir de modelos para que los alumnos elaboren sus propias creaciones

Bloque 2. Elaboracidn del discurso persuasivo

- El mensaje persuasivo. Tipos y caracteristicas.

- El mensaje persuasivo como texto: coherencia, cohesidn, correccion lingliistica, figuras retdricas. Recursos
argumentativos y estructura del discurso.

- Documentacién e investigacion:  Tipos de fuentes documentales. Criterios de seleccién. Estrategias de
busqueda.

- Gestion de la informacion: Seleccién de las ideas. Tipos de contenidos: contenidos légicos (datos, teorias,
citas, etc.) y los emocionales (anécdotas, imagenes, videos, etc.).

- Estrategias para captar la atencidén y la benevolencia de la audiencia.

El estudio y elaboracion del discurso persuasivo, se orientardn a adquirir destrezas y manejar el tratamiento de
la informacion, a la vez que ejercita la comprension lectora y también la escrita (tomar notas, un esquema que
dé estructura al discurso... etc.

Bloque 3. La presentacion del discurso persuasivo

- Memorizacién del discurso. Reglas mnemotécnicas. Interiorizacion del discurso.

- Gestién emocional para hablar en publico (entusiasmo, confianza y seguridad). - Gestién de las emociones
negativas.

- Diccidn: pronunciacién, volumen, ritmo, tono, modulacidn, intensidad, pausas y silencios. - Kinésica:
comunicacion corporal. Tics.

- Proxémica: espacio escénico.

- Naturalidad frente a artificiosidad.

- Soportes informaticos y audiovisuales para apoyar el discurso.



Se concederd una especial importancia a los estdndares relacionados con la gestion emocional del orador/a y,
asi mismo, a los contenidos relativos al empleo de soportes audiovisuales e informdticos que sirvan de apoyo al
discurso.

Bloque 4. Oratoria, valores y educacion emocional

- Oratoria para la construccion de la veracidad del discurso.
- Oratoria para la participacion activa en la democracia.
- Representacion de las habilidades personales y sociales en el discurso. Autoconfianza, empatia y asertividad.

Pretendemos que el alumnado aprenda a construir sus discursos desde la honestidad intelectual y desde la
voluntad de alcanzar el entendimiento de posturas contrarias. También debe aprender a identificar las
estratagemas de quien pretende deliberadamente no una verdad, sino una apariencia de verdad. Por otra parte,
los alumnos deberdn emplear técnicas de retdrica y oratoria para presentar los proyectos, opiniones y
refutaciones en foros diversos en los que se participe dirigidos por el profesorado (dmbito asociativo, etc.) asi
como en simulaciones de foros institucionales o profesionales (intervenciones de tipo politico, profesional,
académico, etc.) optando por perspectivas innovadoras que transformen positivamente la realidad o defiendan

1.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

En esta programacion optamos por los siguientes descriptores para un grado minimo de consecucién de dos
estdndares de aprendizaje

17 Elemental / 27 aceptable / @ 3 avanzado

Con ellos sefialaremos entre paréntesis (1/2/3) el grado de consecucion al que deben llegar los alumnos en esta
materia, estandares que consideramos minimos para superarla y que se precisan en la ultima columna de cada
bloque de contenidos. Se corresponden con las calificaciones que se adjuntan al final de esta programacion.

En la medida de lo posible, se buscara crear un proyecto interdisciplinar con otras asignaturas que sean del
interés de los alumnos implicados. Este, en caso de producirse quedara reflejado en la memoria final del curso.



.BLOQUE 1: EL DISCURSO PERSUASIVO

CONTENIDOS

CRITERIOS EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

GRADO
CONSECUCION
MiNIMOS

1.1 Discursos persuasivos escritos

(presentacion y debates). Tipos de
discurso persuasivos. Intencion

comunicativa. Estructura de textos.
Procedimientos retdricos.
Caracateristicas estilisticas.

1.1 Leer y comprender discursos

persuasivos sinceros de distinto
tipo

1.1.1 Identifica los textos escritos , los argumentos y la tesis [CCL]
1.1.2 Explica la intencion del discurso [CCL]
1.1.3 Identifica la estructura del texto en relacion con las ideas [CCL/ICAA]

1.1.4 Identifica estrategias para captar la atencion y la benevolencia de la audiencia equilibrando
el uso de recursos emocionales y racionales [CCL]

1.1.5 Contrasta el contenido del texto teniendo en cuenta las fuentes que sabe ~ [CCL]

1.1.6 Valora la influencia de la parte lingiistica y los procedimientos retéricos que dan eficacia
al mensaje.

Comprender el
sentidoy la

intencion de
discursos
persusasivos sinceros

()

[CCL]
1.2 Discursos persuasivos oralesen | 1.2 Escuchar y ver discursos | 1-2:1 Identifica en los textos escritos los argumetnos principales y la tesis [CCL] Identificar los
situaciones formaes (presentaciones | persuasivos sinceros de diferente | 1.2.2 Explica la intencion persuasiva del discurso y la expresa [CCL] distintos tipos de
e informes). Tipos de discurso | tipo 1.2.3 Identifica la estructura del texto en relacion con las ideas [CCL/ICAA] discursos

persuasivo. Intencion comunicativa.
Procedimientos retoricos.
Caracteristicas estilisticas

1.2.4 Contrasta el contenido del texto con el conocimiento obtenido de las fuentes que sabe [CCL]

1.2.5 Identifica los recuros del lenguaje no verbal y decribe su valor expresivo [CCL]

persuasivos, orales
y/o escritos

(1)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE




Debate sobre qué entienden por “oratoria, persuasion y retdrica” y Encuesta sobre “éQué es para ti un buen orador?” Y sobre “COmo me siento al hablar en

publico”.

Coloquio posterior con el que se pretende que los alumnos vayan adquiriendo conceptos basicos.
Presentacion informal de cada uno de los alumnos. Inicio de las actividades de autoevaluacidn y coevaluacién. ¢éEn qué pueden mejorar ellos mismos o sus

compaferos?

Visualizacion de distintas presentaciones realizadas por el profesorado sobre: “Miedo a hablar en publico y cdmo superarlo”. Elementos que intervienen
en el discurso oral: voz, gestualizacién, postura en el escenario....

Visualizacion y analisis de discursos, Anuncio

[ Y O

s publicitarios, debate, conferen

cias, exposiciones orales,...

S T L L S

BLOQUE 2: ELABORACION DEL DISCURSO PERSUASIVO

CONTENIDOS

CRITERIOS EVALUACION

ESTANDARES APRENDIZAJE

GRADO CONSECUCION
MiNIMOS

2.1 Concrecion del mensaje

persuasivo. Rasgos: claridad,
brevedad

2.1 Elaborar un mensaje breve,

claro que funcione como nucleo
del discurso

2.1.1 Condensa una frase breve y clara para el mensaje persuasivo [CCL]

2.2 Adaptacion del discurso al
contexto. Estrategias para captar la
benevolencia de la audiencia.
Adaptacion del discurso al modelo
textual del género elegido.
Adaptacion del tiempo y el canal de
comunicacion

2.2 Adaptar , crear, y disefiar las
caracteristicas del discurso al
contexto comunicativo.

2.2.1 Emplea en un texto estrategias comunicativas para captar la atencién y la benevolencia de la
audiencia
[CCL/ cSC)

2.2.2 Planifica el discurso teniendo en cuenta las caracteristicas del modelo de género exigido
[CsC]

2.2.3 Disefia el discurso teniendo en cuenta el tiempo y el canal de comunicacidn del que disponga
[CCL/ CAA]

2.3 Documentacidn e investigacion.
Alfabetizacién mediatica. Tipos de
fuentes documentales. Criterios de
seleccion. Estrategias.

2.3 Identificar y manejar fuentes
documentales

2.3.1 Identifica las fuentes de las que puede obtener informacion [CCL]

0.3.2 Selecciona las fuentes documentales mas cercanas a sus propias vivencias para extraer
contenidos e ideas variadas relacionadas con el tema del discurso [CCL]

2.4 Gestion de informacion: selec-
cion de ideas y tipos de contenidos

2.4 Obtener vy organizar la
informacién para ahondar en el
conocimiento del tema del dis-

curso, mediante la
documentacion e la investigacion.

2.4.1 Analiza el sentido critico y la informacién y valora su idoniedad para el logro del objetivo del

discurso [CCL/CD/CAA]
2.4.2 Organiza los datos para su tratamiento haciendo uso de las técnicas de trabajo intelectual
[CCL/CMCCT/CD/CAA]

Sigue los pasos
previos para la
elaboracion del
discurso
persuasivo:
documentarse,
seleccionar
informacion, e
estructurarla

()




2.4 Seleccionar las ideas mas

adecuadas y organizarlas en una
estrutura ordenada y eficaz.

2.4.3 Selecciona las ideas combinando equilibradamente los contenidos légicvos y los emocionales,

para construir una propuesta personal y original.
[CCL/CMCCT/CAA/CCEC]

2.5 Estrutura del discurso y recursos
argumentativos

2.5 Organizar las ideas en una
estrutura ordenada eficaz.

2.5.1 Organiza las ideas con estrutura ordenada y eficaz, con introducion, desarrollo coherente del
cuerpo del discsurso y la conclusion [CCL/CAA]

2.5 Emplear recursos propios de

2.5.2 Emplea con propiedad los recursos propios de la argumentacion

Borrador previo,
propiedad y
recursos propios de
la argumentacion,

la argumentacién (premisas, [CCL] ademas de redactar
tesis, silogismos.. discursos con
2.6 Textualizacién del discurso | 2.6. Redactar el discurso | 2.6.1 Redacta el discurso con coherencia, cohesién y correccidn linguistica C°he“?r,‘Cia:
(correccién linguistica, | correctamente [CCL/CAA] cohesion e
coherencia e cohesién, uso | 2.6 Revisar el texto 2.6.2 Emplea recursos retdricos basicos de manera original parra la eficacia persuasiva correccion
figuras retoricas...) e revision. [CCL/CAA] @)
2.6.3 Revisa y corrige el texto [CCL/CD/CAA]
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
< Proyectar y preparar un discurso persuasivo: buscar y decidir el tema, manejar fuentes documentales, planificar el discurso....
o Anuncio publicitario
o Exposicién oral de un tema académico, discurso, conferencia...
o Debate
BLOQUE 3: PRESENTACION DEL DISCURSO PERSUASIVO
CONTENIDOS CRITERIOS EVALUACION ESTANDARES APRENDIZAJE GRADO
CONSECUCION
MiNIMOS
3.1.1 Desarrolla estrategias propias para memorizar un texto.
3.1 Memorizacién e interiorizacién 3.1 Desarrollar estrategias | [CCL/ICMCCT/CAA] Presenta un texto

del discurso

mnemotécnicas en el discurso

3.1 Memorizar el discurso dejando
espacio para la improvisacion y la
espontaneidad

3.1.2 Presenta un texto aprendido sin perder la improvisacion y la espontaneidad

[CCL/CAA/CSIEE]

aprendido sin perder
la impro- visacion y
la espontaniedad

2)

3.2.1 Realiza una exposicién con confianza y seguridad




3.2 Gestion emocional para halar en
publico.

3.2 Gestionar las emociones
positivas y negativas delante del
publico.

[CCL/CAAICSCICSIEE]

3.2.2 Controla las emociéns negativas delante del publico (miedo escénico, inseguridad,
nerviosismo..)

[CSIEE]

Pronuncia el discurso
con correccién y
claridad.

()

3.3 Diccidn, kinésica y proxémica en
la exposicion

3.3 Pronunciar con correccion,
claridad y expresividad, y emplear

3.3.1 Pronuncia con correccion y claridade las exposiciones.
[CCL]

3.3.2 Emplea las pausas, los silencios y los cambios de tono y ritmo de manera significativa,

Hace un uso adecuado
a los cédigos de
comunicacion no

un lenguaje corporal para la
presencia escénica como un cédigo | Para potenciar el poder expresivo de su discurso [CCL/ICAA] verbal
icati - — 7 - - " 1
comunicativo 3.3.3 Emplea la mirada, posicion del cuerpo y la gestualidad de manera natural evitando tics (@)
inadecuados, y ocupa el espacio escénico con naturalidad
CCL/CAA]
3.5 Utilizar programas informaticos
3.4 Soportes informéticos y audiovi- | y audiovisuales para el disefio de la | 3.5.1 Disefia presentaciones con diapositivas sinceras, claras, creativas, y emplea con
suales para apoyar el discurso presentacion con el fin de potenciar | moderacion los recursos audiovisuales.
el sgdo. y la expresividad [CCL/CDICAAICCEE]
del discurso
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
Exposicion en clase de los discursos preparados por los grupos de alumnos/as, o bien individualmente:

o Anuncios publicitarios

o Exposicién de los temas, conferencias o discursos

o Debate- Liga de debates.

Autoevaluacién de los grupos participantes
BLOQUE 4: ORATORIA, VALORES Y EDUCACION EMOCIONAL
GRADO
CONTENIDOS CRITERIOS EVALUACION ESTANDARES APRENDIZAJE CONSECUCION

MiNIMOS




4.1 Oratoria para la construccién de
veracidad del discurso

4.1 Usar la oratoria como un
instrumento  ético para

la

4.1.1 Emplea en el discurso las estrategias de la retérica y de la oratoria de manera ética y honesta,
reconociendo las debilidades del razonamiento propio y valorando las del razonamiento ajeno.

Reconoce las
debilidades de




construcion o
colectiva a la verdad

aproximacion

[CAA/CSC/CCEC]

4.1.2 Identifica las estratagemas que tergiversan la informacion [CAA/CSC]

4.2 Oratoria para la participacién ac-
tiva en la democracia

4.2 Elaborar textos para intervir en
ambitos de participacion social,
reais ou simulados, con respecto
polas normas de convivencia e

procurando a resolucién pacifica
dos conflictos.

4.2.1Presenta proyectos, opiniones y refutaciones en ambitos orales diversos reales o ficticios
[CSCICSIEE]

4.2.2 Elabora discursos para la defensa legitima de los derechos establecidos. [CSCICSIEE]

4.3 Representacion de las
habilidades personales y sociales en
el discurso

4.3 Desenvolver as relacidns
interpersonais e a propia perso-
nalidade grazas ao uso civico da
palbra

4.3.1 Reconoce las manifestaciones de sus habilidades intrapersonales a través del discurso. [CSC]

4.3.2 Presenta sus ideas desde una perspectiva empatica y sin agredir a otras personas.
[CSC/CSIEE]

4.3.3 Desarrolla habilidades asertivas para exponer las propias ideas con honestidad, afirmando las
propias dereitos [CAA/CSCICSIEE]

los
razonamientos
propiosy
valora los
ajenos.

(3)

Presenta sus
ideas desde
una
perspectiva
empatica y sin
agredir a otras
personas

3)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

< Analisis y reflexion de todos los grupos participantes sobre las posibles estratagemas que tergiversaron la informacion en la presentacion de los discursos persuasivos en

la clase

R

«» Valoracién global de todos os/as alumnos/as participantes sobre la honestidad y las propias ideas, y si se presentaron estas sin ofender y respetando las ideas ajenas




1.3. COMPETENCIAS

Las destrezas basicas con las que esta materia contribuye estan vinculadas basicamente a las competencias:
e C. lingiiistica (que permite la mejora de la destreza oral)

e Social y civica, pues la oratoria carece de sentido si no es para participar de manera eficaz y
constructiva en la vida social y profesional

e Iniciativa y sentido emprendedor, pues la oratoria fomenta la proactividad, el autoconocimiento y la
autoestima.

0.TEMPORALIZACION

Para considerar la temporalizacion de las actividades propuestas hay que tener en cuenta las dos horas
semanales en que se imparte la materia y, por tanto, las sesiones por trimestre (22/23), por eso, veremos la
posibilidad de presentacién de un proyecto cada alumno teniendo en cuenta la evaluacién continua.

Nuestra propuesta inicial para el trabajo y la temporalizacion de las actividades del curso son las siguientes:

> Organizar las clases en grupos de trabajo de tres o cuatro alumnos para trabajar los siguientes tipos de
discursos:
o Anuncios publicitarios: proyecto, preparacion y presentacién (incluso de elaboraciéon propia)
o Debates.
= Pasos: acordar un tema de actualidad que suscite controversias entre los/las

alumnos/as del grupo; documentarse sobre dicho tema; decidir la tesis que se
va a defender; buscar argumentos y refutaciones sobre los posibles argumentos
en contra; representacion del debate. [Sesiones lectivas para debate vy
programacion para la segunda y tercera evaluacién]

o Discursos: por ejemplo, cada grupo podria organizarse como un Partido politico, disefiar su programa,

defenderlo con discursos de cada uno de los integrantes del grupo ante los demas.

> Actividades individuales
o Exposicion oral individual de cada alumno.
o Deben elegir entre:
= una conferencia sobre un tema
* una exposicion oral de un tema académico (que puede ser de cualquiera de las materias del
curriculo, por lo que seria necesaria la colaboracién de profesores de otras materias.
= Defensa de un proyecto (puede ser, por ejemplo, un proyecto de defensa de un
determinado cambio en el Centro; de una incorporaciéon de una materia en el curriculo,
como acabar con la contaminacién, mejorar un aspecto de nuestro entorno,...)

1.CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION



Para calificar a los alumnos/las de Oratoria, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.

La actitud en el aula y la realizacidn de las tareas encomendadas por las profesoras, junto a aspectos
como la puntualidad, interés mostrado hacia la materia, interés por aprender, asi como otros aspectos
actitudinales (respeto, compafierismo, colaboracidn en los trabajos de grupo) contribuiran de forma
positiva o negativa, a la horade determinar la nota global del alumnado, tanto en cada evaluacién como
en los resultados finales de curso.

Cada trimestre se realizaran pruebas de cardcter oral en que el alumnado pondra de manifiesto sus
habilidades para superar las situaciones propuestas. Durante el curso se propondrd la realizacion de
trabajos practicos, tanto en grupo como individuales, o que formen parte de un proyecto interdisciplinar
mas amplio. Estos se calificaran tanto en el dmbito actitudinal (interés por hacerlos) como en el
procedimental (realizacidon de los mismos).

En caso de que el alumno/a no realice los trabajos obligatorios o no se ajuste a lo encomendado (fechas
de presentacién, que se entreguen trabajos copiados) la calificacién serd de 0 puntos.

Las calificaciones de los exdmenes tienen un valor orientativo para el alumnado, donde pueden
comprobar cudl es su grado de adquisicidn de los contenidos.

La nota de evaluacion no hara referencia apenas al examen, sino que se valorard TODO el trabajo
desarrollado durante el curso y se utilizardn diversos instrumentos

Ya que la evaluacidn es continua y sumativa, no se establecera notas medias entre las evaluaciones, sino
gue la nota recogida en la evaluacidn ordinaria es la que corresponde a la evolucion del aprendizaje
durante el curso, asi como a la asimilacidn de los conceptos y su puesta en practica.

TRABAJO DIARIO QUE INCLUYE PRACTICAS INDIVIDUALES O EN GRUPO, | 40%
PREPARACION DE DISCURSOS Y COMUNICACION ORAL, PARTICIPACION
EN LA COEVALUACION ETC.

PRUEBA/S ORAL/ES DE CADA EVALUACION: DISCURSOS, DEBATES, 40%
PRESENTACIONES ACADEMICAS ETC.

ACTITUD, RESPETO, PUNTUALIDAD, ASISTENCIA 20%

4.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de la enseiianza y sus componentes se ajustardn a estrategias que permitan obtener informacion

significativa y continua. Con el objetivo de garantizar la objetividad de la evaluacion se seleccionaran

procedimientos, técnicas e instrumentos que contengan los siguientes requisitos:

Variedad, de modo que permitan contrastar datos de evaluacién obtenidos a través de distintos
instrumentos: observacidn del trabajo del alumno por parte del profesor, tareas realizadas en casa,
participacidn activa y atencién del alumno en clase, realizacion de redacciones, trabajos, exposiciones
orales, informes y diversos textos, tomando como modelos los que se hayan ido trabajando en clase.
Concrecidn sobre lo que se pretende.

Los procedimientos de evaluaciéon del aprendizaje de los alumnos seran los siguientes:



® La observacion sistematica del profesor sera el mejor instrumento de evaluacion sobre el trabajo
continuo del alumno, ya sea en clase o en casa.

e Interés por la asignatura, participacion activa y atencién del alumno en clase, con el fin de ir
superandose. La observacidn directa del profesor serd, en este caso, el mejor instrumento de
evaluacion, ya que serd él el que compruebe el grado de evolucién del alumno.

® Se valorara el comportamiento correcto ante el profesor y los compaiieros.

5.METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

En cuanto a metodologia, el curriculo oficial precisa cuatro enfoques basicos:

a)

b)

d)

e)

El trabajo debe ser fundamentalmente préctico: pocos contenidos de caracter conceptual y muchas
actividades que permitan desenvolver las destrezas fundamentales vinculadas a la materia, sin perder
de vista la necesidad de establecer un clima de confianza y seguridad que favorezca la expresion del
alumnado.

En segundo lugar, se debe fomentar el trabajo cooperativo, pues facilita la implicacion del alumnado,
permite desarrollar las competencias lingtistica, social e civica a través de la interaccidn, y propicia la
creacién de un clima adecuado para la autoevaluacion y la coevaluacion.

En tercer lugar, resulta imprescindible la coordinacién de un trabajo interdisciplinar con otras materias:
muchas habilidades de esta materia son comunes a otras (gestion de la informacidn, comprensién
lectora, escucha comprensiva, expresion escrita, etc.), por lo que un tratamiento integrador supondra
un mejor aprovechamiento del tiempo que redundard en beneficio del aprendizaje del alumno.

En cuarto y ultimo lugar, la metodologia del trabajo por proyectos, siempre orientada a la accién y la
integracion coherente de conocimientos, habilidades y destrezas, debe llevar a un producto real (un
concurso de debate, la organizacién de conferencias o presentaciones, etc.), parece adecuada para
movilizar todos los elementos curriculares de la materia.

Partiremos de materiales elaborados por las profesoras para explicar los contenidos tedricos. Ademads los
programas informaticos de grabacién, audicién y/o video seran fundamentales para recoger las practicas del
alumnado y la evolucion de las clases. También acudiremos a materiales audiovisuales como apoyo a las
explicaciones de las profesoras, de manera que puedan ver ejemplos de la cotidianidad. Muchas de las técnicas
empleadas en el aula hardn expresa mencion al registro oral (respiracidon, vocalizacion, relajacion); para eso
procuraremos un espacio adecuado, donde el alumnado tenga la posibilidad de moverse sin dificultad y sin
obstaculos.

6.MEDIDAS DE APOYO Y/O REFUERZO EDUCATIVO A LO LARGO DEL CURSO
ACADEMICO

Se procurara respetar el ritmo de aprendizaje de cada alumno, de forma que por ejemplo en alumnos que

presenten desde el inicio, problemas de diccidn severos, excesiva timidez, o temor ante el hecho de hablar en

publico, se tendrd mas en cuenta la voluntad de superacion que el resultado final de las actuaciones orales

publicas, pactandose con ellos de forma individual y teniendo en cuenta su problema, soluciones en las que se

encuentre cémodos sin perder de vista los minimos exigidos.



7. SISTEMA DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

Este es el primer afio que se imparte esta materia en este IES, por lo tanto, no existen alumnos en esta situacién

8.PRUEBA EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria solo se calificara el examen de esta convocatoria, el cual versara sobre la
exposicién oral de un tema aleatorio escogido por el alumno entre cuatro de actualidad. Esta prueba, al igual
que las otras del curso, serd grabada en audio/video para poder ser evaluada de manera adecuada. La prueba
extraordinaria sera valorada entre 0 y 10 puntos, segun los items de la rubrica general que aparece en esta
programacioén y que el alumno conoce desde principios de curso.

9.GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA

El departamento se regird por lo que aparece en esta programacion anual y creard un documento sobre los
criterios de evaluacién y de calificacién que se haran publicos para todo el alumnado por parte del profesorado
y para todas las familias en la pagina web del centro.

Este documento sera enviado a Jefatura de Estudios quien lo pondra a disposicién de toda la comunidad escolar
en la pagina web del centro. Ademas cada profesor informara a sus alumnos y dejara el documento en el corcho
de la clase y en otros espacios como blogs, moddle etc., si dispone de ellos.

La programacion completa del curso se entregara también al Equipo Directivo y estard a disposicidn de todas las
familias.

Todos los alumnos seran igualmente informados de la posibilidad de pérdida de evaluacidn continua si no asisten
a clase, tal y como figura en el RRI:

En el caso de alumnos que no asistan a clase por causa justificada —larga enfermedad u otras razones—, o de
forma injustificada, el Departamento se regird de acuerdo a las normas dispuestas a este efecto en el
Reglamento de Régimen Interno.

10. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En este apartado pretendemos promover la reflexion docente y la autoevaluacién de la realizacidn y el desarrollo de
programaciones didacticas.

Valoracién Observaciones
(1-4)

Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como
referencia la PGA que se ha hecho de manera conjunta con el resto de
profesores de mi departamento

Selecciono y secuencio los contenidos de mi programacion de aula con una
distribucion y una progresién adecuada a las caracteristicas de cada grupo
de alumnos

Mis alumnos conocen desde el principio de curso los criterios de calificacion
y de evaluacidn, asi como los contenidos minimos del curso

Preparo adaptaciones curriculares personalizadas a aquellos alumnos que
las necesiten ( significativas o no)




Las actividades propuestas a lo largo del curso son:

- adecuadas al nivel de competencia del alumno

- variadas, suficientes y graduadas
Los resultados de cada evaluacidon me sirven para revisar la programacion
e incidir en aspectos que hayan resultado especialmente complejos,
adoptando las medidas de refuerzo necesarias.

Ensefio los exdmenes a mis alumnos para que conozcan que se han
aplicado cabalmente los criterios de correccion y detecten sus errores
para

solucionarlos

Procuro que la metodologia empleada sea activa, participativa y motivadora

Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del
profesorado segun corresponda ( nivel, ciclo, Departamento Didactico,
Departamento de Orientacidn, Junta de evaluacidn etc.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cuando en el aula se detecten casos de alumnos que requieran una atencidn especial referente a su proceso de
aprendizaje, se incorporardn actividades especificas que permitan la adquisicién de aprendizajes a distinto nivel.

En el caso de alumnos con necesidades especiales o DEA se adoptardn las medidas oportunas, siguiendo las
orientaciones del Departamento de Orientacion.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Los alumnos recibiran una charla de ortofonia

13. TRATAMIENTOS DE ELEMENTOS TRASVERSALES



TRATAMIENTO DE TEMAS TRASVERSALES. IES ALPAJES. CURSO 2018-19

(Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria)

Creacion de audios

videos digitales.

Y

asignatura,
fundamentalmente de
literatura.

C. LECTORA EXP. ORAL ESCRITA C.AUDIOVISUAL/TIC EMPRENDIMIENTO EDUCACION CiVICA CONSTITUCIONAL (*)
Contenidos PLAN LECTOR PLAN TIC TRABAJO POR | PREVENCION VIOLENCIA
( del Centro) PROYECTO XENOFOBIA
TRABAJO RACISMO
COLABORATIVO PLAN DE CONVIVENCIA
Metodologia Activa, participativa ( ver apartado programacion en curso de cada departamento)
Evaluacion Cada departamento incluird en su Plan Lector y en su Plan TIC los criterios de | Cada departamento EVALUACION CUALITATIVA:
evaluacion y calificacion sefialara sus trabajos de - N2 DE PARTES,
investigacion o) - AMONESTACIONES INTERNAS
proyectos - EXPULSION BIBLIOTECA
ACTIVIDADES POR DPTO.
Oratoria Lectura y visualizacién | Exposiciones orales Aulas virtuales Pequeios trabajos  de | Aplicacion del RRI
de discursos contra el | Exposiciones escritas | Blog investigacion Cumplimiento del Plan de accidn Tutorial
maltrato animal, Correo, Drive relacionados con el | Lecturas de textos relacionados
feminismo etc. Buscadores contenido de la

14. ANEXOS

Modelos de indicadores (o rubricas) y escala de valoraciéon para la consecucidn de objetivos y competencias basicas, a partir de los criterios de evaluacion:

R

R

% Evaluacion de un debate.

«» Evaluacion de un discurso o presentacion oral




Rubrica general ORATORIA 42 ESO

(EVALUAR LA EXPOSICION ORAL)

INSUFICIENTE (1-2-3)

INSUFICIENTE (4)

SUFICIENTE/BIEN (5-6)

NOTABLE (7-8)

SOBRESALIENTE (9-10)

PRESENTACION

El alumno comienza su
exposicion sin hacer una
presentacion inicial

El alumno se presenta sin
decir su nombre, mencional
el tema de manera general
pero no el objetivo que
pretende

El alumno se presenta de
forma rapida y comienza su
exposiciéon sin mencionar el
objetivo que pretende

El alumno se presenta de
forma rapida y da a
conocer el tema de
presentacion y el objetivo
que pretende

El alumno se presenta
formalmente y da a conocer
el tema y el objetivo que
pretende

EXPRESION ORAL

Tiene un vocabulario muy
bésico y no logra transmitir
sus ideas

Maneja un vocabulario muy
bésico y tiene problemas
para transmitir con claridad
sus ideas

Le falta vocabulario y tiene
algin problema para
expresar correctamente sus
ideas

El vocabulario es
adecuado y la expresion
clara

Utiliza un vocabulario
adecuado y una expresion
coherente

VOLUMEN DE VOZ

Su volumen de voz es muy
bajo para ser escuchado por
todos en el aula

Su volumen de voz es medio
y tiene dificultades para ser
escuchado por todos en el
aula

No es escuchado por todos
los compafieros cuando
habla porque a veces habla
bajo cuando no se siente
seguro

Su volumen de voz es
adecuado y alto para ser
escuchado por todos,
aungue a veces, cuando
duda, baja el volumen

Su volumen de voz es
adecuado y suficientemente
alto para ser escuchado por
todos

medida

EXPRESIVIDAD Muy poco uso de | Sus expresiones facialesy el | Expresiones  faciales vy | Expresiones faciales y | Su expresion facial y su
expresiones lenguaje corporal | lengauje corporal que | lenguaje  corporal que | lenguaje corporal son fuente
correspondientes al lenguaje | demuestran una  actitud | fomenta el interéss perono el | genera interés y | de interés y entusiasmo
corporal. No es interesante | pasiva que no creainterés en | entusiasmo entusiasmo sobre el tema para sus
su forma de hablar el aula comparieros

INCLUSION DE No expone el trabajo ni | Tiene dificultad para exponer | Expone claramente el trabajo | Expone claramente su | Expone claramente el trabajo

LOS conoce los conceptos | el trabajo porque no entiende | pero no lo relaciona con los | trabajo pero no relaciona | y aporta referencias sobre

ASPECTOS trabajados necesarios para | los conocimientos trabajados | conocimientos trabajados toda la exposicion con los | los conocimientos trabajados

RELEVANTES su realizacion conocimientos trabajados

traballados
RECURSOS Sin soporte audiovisual Soporte visual no adecuado | Soporte visual adecuado Soporte visual adecuado e | Acompafia su exposicién con
DIDACTICOS interesante en su justa soportes audiovisuales en

diversos formatos,
especialmente atractivos




TIEMP

No se adapta al tiempo que
tiene para su tema

Excesivamente largo e
insuficiente  para  poder
desarrollar el tema
correctamente

Utiliza el tiempo adecuado
pero falta cerrar su
presentacién

Utiliza un tiempo ajustado a
lo previstoo pero con final
precipitado por no controlar
el tempo

Utiliza el tiempo adecuado y
cierra correctamente su
presentacion

Rubrica general ORATORIA 42 ESO

(EVALUAR UN DEBATE)

INSUFICIENTE (1-2-3)

INSUFICIENTE (4)

SUFICIENTE/BIEN (5-6)

NOTABLE (7-8)

SOBRESALIENTE (9-10)

DEFENSA DA SUA
POSTURA

No mantiene la defensa de su
postura en el debate

Mantiene la defensa de su
postura en el debate en
contadas ocasiones

Mantiene la defensa de su
postura en algunos debates

Mantiene una defensa de
su postura en el debate
con varias interevenciones

Defiende en contra vy
argumenta con eficacia para
defender su postura

CAPACIDAD DE
ESCUCHAR A LOS
COMPANEROS

No escucha ni analiza sus
argumentos

Escucha  ocasionalmentea
sus compafieros pero se
distrae y no considera sus
argumentos

Escucha a sus compaiieros
pero se distrae en ocasiones
y no analiza sus argumentos

Escucha a sus compafieros

atentamente y casi
siempre analiza sus
argumentos

Escucha a sus compariieros
atentamente y analiza sus
argumentos




RESPECTO AL USO

DE LA PALABRA Y

LAS IDEAS DE LOS
DEMAS

Siempre interrumpe para hacer
uso de la palabra y no respeta
las opiniones de los demas

Varias veces interrumpe
para hacer uso de la palabra
y no respeta las opiniones de
los demas

Casi siempre espera su turno
para hacer uso de la palabra
cuando se solicita pero no
con orden aunque respeta
las ideas de los demas

Siempre espera su turno
para hacer uso de Ia
palabra y lo solicita ce o
solicita con respeto, pero
no con orden. Respeta
siempre las ideas de los
demais

Siempre espera su turno
para hacer uso de la palabra
y lo solicita con respeto vy
orden. Respeta sempre las
ideas de los demds

VOCABULARIO

Tiene un vocabulario muy
basico y no logra transmitir con
claridad sus ideas

Tiene un vocabulario muy
basico y problemas para
transmitir con claridad sus
ideas

Le falta vocabulario y tiene
algun problema para
expresar correctamente sus
ideas

El vocabulario es adecuado
y la exposicién clara en la
presentacion de las ideas
formuladas

Utiliza un vocabulario
adecuado en su exposicion y
es coherente en las ideas
expuestas

ARGUMENTACION

Nunca argumenta bien sus ideas

Raras veces argumenta bien
sus ideas

Varias veces no argumenta
bien sus ideas

A veces no argumenta
bien alguna idea

Todas las ideas expuestas
estan bien argumentadas

DOMINIO DEL TEMA

No demuostra conocimiento ni
dominio del tema

El conocimiento y dominio
del tema es malo

El conocimiento y dominio
delm tema es regular

Muostra conocimiento y
dominio del tema

Muestra un conocimiento
profundo y un dominio del
tema

REFERENCIAS A
AUTORES

No cita referencias durante su
participacion

Cita ssolo una referencia
durante su participaciény no
es relevante

Cita algunas referencias
pero poco relevantes

referencias
durante su

Cita algunas
relevantes
participacion

referencias
durante su

Cita varias
relevantes
participacion




VOLUMEN DEL
TONO DE VOzZ

Su volumen de voz es muy bajo
como para ser escuchado por
todos en el aula

Su volumen de voz es medio
y tiene dificultad para ser
escuchado por todos

Non es escuchado por todo
el aula cuando habla en voz
alta

Su volumen de voz es casi
siempre adecuado o alto
para ser escuchado por
todos

El volumen de voz siempre
es adecuado y alto para ser
escuchado por todos
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