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1- NORMATIVA Y JUSTIFICACION LEGAL

Esta programacién ha sido elaborada atendiendo a la normativa vigente en materia

de educacion:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacién y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion,
la_ promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional.

e Decreto 29/2022, de 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
reqgulan determinados aspectos sobre la evaluacién, la promocién y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacidn Profesional, asi como en las ensefianzas de personas adultas que
conduzcan a la obtencidn de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

e DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion v el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

2- PROFESORES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA

D. Guillermo Guerrero Hernandez
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3- OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA

De acuerdo con el Articulo 3 del Decreto 48/2015:
Objetivos de la etapa

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas

y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo 0 por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos
que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en
el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.



j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demés, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hébitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion

y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

4- PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su
personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo y del entorno en el
que va a vivir y a abrirse camino. La materia Formacion y Orientacion Personal y
Profesional propone una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de
disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos biologicos,
psicoldgicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje;
desde el conocimiento del individuo como parte de una construccion social y cultural; y
desde el andlisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos
humanos. Esta aproximacién va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento
de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que
se encuentra, de modo que incremente su autonomia, el autoconocimiento y su
confianza en su propio logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su
desempefio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a
adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocién de la
salud, la empleabilidad y la inclusion social. Esta materia ha sido disefiada tomando
como referentes los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza basica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza
Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el «espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades».

Existe también una vinculacion directa entre esta materia y los principios pedagogicos
de la Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacion del aprendizaje
significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la



reflexion. Ademas, existe continuidad entre esta materia y el tratamiento, en la etapa de
Educacién Primaria y en los tres primeros cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, de todas las competencias clave y, en particular, de la competencia
emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. La
competencia emprendedora es entendida como una manera de enfocar la realidad que
requiere pensamiento critico y creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa,
perseverancia e iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno.

La competencia personal, social y de aprender a aprender prevé la reflexion del
alumnado sobre si mismo, su colaboracion con otros de forma constructiva e inclusiva,
y la gestién del tiempo, del aprendizaje y de su desarrollo profesional. Formacion y
Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de opcion de
cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la posibilidad
de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales
como potencial de valor, y aproximarse al &mbito de las ciencias relacionadas con el
estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales.

Se le facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo
que le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el
proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico con una
futura proyeccion profesional. Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos,
funcionales y de interés para el alumnado y esté organizada en torno a la adquisicion de
unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado
la curiosidad por entenderse no sélo como individuos aislados, sino como sujetos
sociales y culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion critica
y al andlisis, partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas
como la psicologia, la sociologia o la antropologia. En segundo lugar, las competencias
especificas proponen que el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y
sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los
que interactta dentro del ambito personal, social, académico y profesional.

Para generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y
profesional es preciso desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion positiva al
entorno, la toma de decisiones informadas y la asuncidn de responsabilidades. En tercer
lugar, estas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano
practico desarrollando su propio proyecto personal, académico y profesional, siendo
capaz de reflexionar sobre él y modificarlo a lo largo de su vida, de forma flexible y
adaptada a los cambios que se produzcan. Los criterios de evaluacion establecidos van
dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las competencias especificas, esto es,
el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en
situaciones o actividades del &ambito personal, social y académico con una futura
proyeccidn profesional. Los saberes basicos contribuyen a adquirir las competencias
especificas y se organizan en tres bloques.

El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la
perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la
antropologia y la sociologia. El segundo bloque se liga a la formacién y orientacion
personal y profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto
a la necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales
propias y de los demas; la orientacion hacia la formacién académica y profesional para



conocer la oferta formativa del entorno y optimizar la gestion de los itinerarios de
aprendizaje; la orientacion profesional vinculada a la exploracion de contextos de
trabajo, que permita conocer el funcionamiento del mercado laboral, las formas de
empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi como cuestiones
relacionadas con la incorporacién de las tecnologias y herramientas digitales, valorando
su utilidad en la busqueda de oportunidades. El tercer y Gltimo bloque esté asociado con
el disefio de un proyecto de orientacion personal, académico y profesional y de
aproximacion a la busqueda activa de empleo.

Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque competencial y practico, que
favorece la elaboracion de los mismos de manera progresiva en funcién del grado de
profundizacion de los aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso.
Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando
los saberes de manera gradual e interactiva de modo que el alumnado profundice en
ellos, refuerce su adquisicién progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes
que forman el proyecto personal, académico-profesional y de aproximacién a la
busqueda activa de empleo. Cada uno de estos planes podria ser desarrollado teniendo
en cuenta que la reflexion critica sobre el ser humano, la sociedad, la culturay el
conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en el
ambito personal, académico y profesional en un entorno concreto.

Los tres planes son interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para
construir un proyecto integrador, util y aplicable a la vida de cada alumno y alumna, de
modo que les ayude a decidir con autonomia su propio futuro y afrontar los retos y
desafios del siglo XXI como ciudadanos o ciudadanas comprometidos o
comprometidas, criticos o criticas y responsables.



5- COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS CLAVE Y LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1: Comprender los procesos fisicos y
psicologicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje,
para mejorar el desempefo en el ambito personal, social y académicoy
lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2. ldentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion
de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de
su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases
teodricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.



Competencia especifica 2: Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando
los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la
persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten
el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3: Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y
cultural.

Criterios de evaluacion

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas
a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.



Competencia especifica 4: Conocer la dimensién social y antropoldgica
del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando
los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona, para comprenderse a si misma
e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

Criterios de evaluacion

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropologico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropolégica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel
personal, social y cultural.

Competencia especifica 5: Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el
espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion
al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

Criterios de evaluacion

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.



Saberes basicos

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica,
antropoldgica y sociolégica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos
bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones.
Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicologico.
Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de
cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad
cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de
inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.
Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos
de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta

1. Aprendizaje y ser humano

Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién.
Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro

Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
3. Relaciones e interacciones con los demas
Habilidades sociales.

Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias
para superarlas.

Habilidades de organizacion y gestion.



Herramientas digitales para la interaccion con los demés. Huella y
reputacion digital. Gestidn de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacion hacia la formacién académica y profesional. Exploracion del
entorno profesional

Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de
orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano
como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

7- TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES




En el articulo 9 del Decreto 48/2015, establece que “sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las materias de la etapa, la comprension lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional se trabajaran
en todas las materias”. Por ello se incorporan a esta programacion de economia, las
pautas que aseguren su incorporacion en el trabajo de diario de las clases.

Pautas de incorporacion y trabajo en el aula
1. Comprension lectora .Expresion oral y escrita

Se agrupan ambos elementos porque es preferible un tratamiento integrado
como desarrollo de la competencia linglistica.

La asignatura de Economia exige al alumno comprension de conceptos

complejos, en muchas ocasiones el alumno cree que domina conceptos

econdmicos porque los usa en la vida cotidiana, pero los usa erroneamente, por

ello el profesores debe desmontar las concepciones previas para alcanzar una

comprension cientifica”. Por tanto la primera pauta sera

a) Comparar el concepto vulgar y el cientifico. Sus consecuencias sera a.1)
el cuidado en la precision de los términos: a.2) el dominio de la terminologia
especifica. Se evaluara incluyendo en todas las pruebas: alguna pregunta de
conceptos econdémicos

La Comprension de teorias economicas y procesos econdomicos exigen el

manejo de técnicas como el analisis de textos, la capacidad de inferencia, de

distinguir lo importante de lo accesorio, la capacidad critica de distinguir los

hechos de las hipotesis. Por ello, la segunda pauta sera:

b) Analizar y resumir textos de informacioén econémica. Sus consecuencias
seran b.1) Desarrollo de la capacidad para sintetizar informacién economica;
b.) Desarrollo de la capacidad critica para distinguir o importante de lo
accesorio; y los hechos de las hipdtesis. Se evaluara incluyendo en todas
las pruebas algun andlisis de textos.

El alumno no solo debe comprender, sino también expresar lo aprendido tanto
oralmente como por escrito. Ademas ha de tenerse en cuenta que en el articulo
15 de Decreto 48/ 2015 establece que: A fin de promover el habito de la lectura,
se dedicard un tiempo a la misma en la préactica docente de todas las materias
Ello obliga a adoptar determinadas pautas en el desarrollo de las clases:

c) Lecturaenvoz altay en silencio.

d) A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener
la idea principal y parafrasear la cuestion que se propone, para poder dar la
respuesta adecuada; esto es particularmente importante en la lectura de los
enunciados de los ejercicios escritos.

e) A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.),
indicar qué cuadro, qué representacion, qué grafico o qué titulo, entre
diversos posibles, es el mas adecuado para el conjunto del texto o para
alguna parte del mismo, y extraer conclusiones; comprender y establecer
relaciones cronoldgicas o de causa-efecto entre una serie de acciones;



considerar alternativas; elaborar hipétesis; diferenciar hechos de opiniones y
suposiciones, etc.

f) Desarrollar temas en publico de forma argumentada, con o sin esquema
previo.

g) Participar de forma ordenada, respetando turnos y opiniones distintas en
debates.

h) Elaborar todo tipo de producciones escritas: Componer un texto libre sobre
un tema determinado, a partir de alguna razén que lo haga necesario. A partir
de la lectura de un texto determinado, elaborar resumenes, esquemas o
informes.

Su consecuencia serd la mejora de la capacidad de expresion tanto oral como

escrita. Que sera objeto de observacion del profesor, si se trata de intervenciones

orales con efecto en las calificaciones y obviamente en las pruebas escritas se

tendra en cuenta la claridad en la redaccion, la ordenacion de las ideas, la

coherencia expositiva, la profundidad argumentativa, la originalidad y la

capacidad critica.

Comunicacion audiovisual

Pauta: se hard un uso moderado y critico a las fuentes de informacion

audiovisuales. Se ilustrara teorias economicas y procesos economicos mediante

visionado de documentales y peliculas.

Tecnologia de la informacion y la comunicacion

Pauta: se usardn los TICs para acceder a bases de datos, se valorara la

capacidad del alumno para seleccionar las fuentes de informacion por su

relevancia y veracidad.

El emprendimiento.

Pauta: EIl emprendimiento es un cajon de sastre la capacidad de autogestion de

las personas. Obviamente en una asignatura como economia es un concepto que

se desarrolla especificamente en el curriculo, por ello no se establecen pautas

especificas

Educacion civica y constitucional

Pauta: la educacion civica implica la educacion en valores que se desarrollaran

fomentando actitudes positivas en relacion con la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de género, y de los valores

inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier

condicidén o circunstancia personal o social.

Se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos
en todos los d&mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto vy
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.

Se tendré especial cuidado con los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion. A lo largo de los diferentes
contenidos de la materia se tendrd en cuenta los efectos sobre desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso sexual, las
situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las tecnologias de la
informacion.



8-INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE

CALIFICACION Y PROMOCION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Exploracion inicial
Tablet del profesor para tomar anotaciones de los alumnos
Pruebas escritas

= De informacién: medicién del aprendizaje de conceptos, la memorizacién
de datos importantes, etc.

= De elaboracién: evalGan la capacidad del alumno para estructurar con
coherencia la informacion, establecer interrelaciones entre factores
diversos, argumentar logicamente, etc

= De investigacion: aprendizajes basados en problemas (PBL).

= Trabajos individuales y colectivos .

Fichas de observacion de actitudes del grupo-clase

Cuaderno de trabajo/seguimiento del alumno: Valoracion de las distintas
actividades trabajadas en la evaluacion, asi como la organizacion, limpieza y
adecuada presentacion del mismo.

Observacion diaria: valoracion del trabajo de cada dia, habitos y
comportamientos.

Realizacidn de esquemas, resimenes, recensiones, sintesis, mapas conceptuales.
Lectura e interpretacion de documentacién econdmica.

Realizacidn de trabajos monograficos.

Elaboracién de un dossier periodistico; evolucidn y seguimiento de un hecho o proceso
econdémico

Exposiciones en el aula.

Coloquios, debates, mesas redondas, juegos de rol (documentacion recogida y
tratamiento de informacion, preparacion, participacion).

Confeccion y exposicion de un audiovisual. PowerPoint.
Ficha técnica (inventos...).

Fichas didacticas de videos (documental, investigacidn, peliculas).



CRITERIOS DE CALIFICACION

Se realizardn exdmenes de cada uno de los temas que integran la unidad didactica. Se
calificaran los distintos aspectos evaluables de la asignatura, expresandolos
porcentualmente de mayor a menor importancia:

> Examenes de cada tema =» 70%
» Trabajos y actividades = 30%.

EVALUACIONES

Una vez terminado cada tema se hara un examen del mismo.

La nota minima que podra tener cada examen para ser tenido en cuenta sera de 3,5

La nota de evaluacion sera la media aritmética de los controles de los temas que entren

en la misma. La nota minima para aprobar la evaluacion seré de cinco (5)

Si la nota media de los examenes es menor de cinco (5), se hard un unico examen de

recuperacion al final de la evaluacion entrando los temas suspensos.

La nota final del curso sera la media aritmética de las evaluaciones, es necesario aprobar
individualmente cada evaluacién. El alumno/a que no obtenga con la media de las

evaluaciones como minimo un cinco (5), deberd examinarse de la evaluacidn suspensa.

Sien la ordinaria queda alguna evaluacion suspensa, y aunque le dé aprobada la media,

es necesario que el alumno se presente a la citada evaluacidn suspensa.

El alumno/a con mas de una evaluacion suspensa ird a un examen global de la
asignatura. Las notas de las evaluaciones aprobadas se guardaran para la evaluacion

extraordinaria.
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua deberan realizar el

examen global de toda la materia.



EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria los alumnos solo se examinaran de las evaluaciones
suspensas en la evaluacion ordinaria. Se hara un examen por cada evaluacion suspensa

de las mismas caracteristicas que los exdmenes de la convocatoria ordinaria.

9- METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

METODOLOGIA

La metodologia propuesta sera activa procurando fomentar al maximo la participacion
de los alumnos al considerar que de esta manera se enriquece el aprendizaje. El profesor
actuara como orientador, proporcionando a los alumnos la informacion y bibliografia
necesaria que les facilite la comprensién y asimilacion de los contenidos

imprescindibles para la consecucidn de los objetivos.

La actividad constructiva de los alumnos es el factor decisivo en la realizacion de los
aprendizajes escolares. Considerando al alumno capaz en el tltimo término de modificar
y elaborar sus esquemas de conocimiento, construyendo su propio aprendizaje. En este
proceso el profesor actla como guia y mediador para facilitar la construccion de

aprendizajes significativos.

La explicacion magistral de los contenidos tedricos debe utilizarse lo menos posible y
reducirse a la precision de los conceptos mas basicos para ser explicados y no
memorizados, completandose con comentarios de articulos de prensa y revista
especializada. En cualquier caso, no debemos olvidar que los alumnos de secundaria no
han recibido una formacién anterior en estos conceptos, algo que seria muy deseable
incluir como materia en la ensefianza obligatoria por cuanto les afecta a su vida activa

de forma cotidiana, de tal forma que la exposicion de los contenidos deberd amoldarse



al ritmo del grupo clase en cuanto a comprension y asimilacion de los diferentes

conceptos.

Se procurara que la actitud del profesor no sea excesivamente directiva, sino que el
desarrollo de la clase esté abierto a posibles sugerencias del alumnado, siempre que

éstas se basen en un interés real.

Las principales estrategias a utilizar en este sentido serén: el estudio de casos
particulares ,resolucién de problemas ,trabajos en pequefios grupos, investigacion y
debates sobre algun tema especifico ,etcétera. Con ellas se trata de enfrentar al alumno
con problemas y cuestiones en los que debe aplicar reflexivamente conceptos,
procedimientos y actitudes, y favorecer asi su incorporacion significativa y funcional.

Es evidente que el alumno no entendera inicialmente todo lo que se le expone pues ese
es un objetivo a conseguir al finalizar el curso pero con ello se pretende que el alumno
se familiarice desde el principio con un determinado lenguaje, que se moleste en buscar
los conceptos que aparecen como muy nuevos y que eche mano tanto de sus
conocimientos previos sobre la materia como de los apoyos familiares y de su entorno
gue puedan tener. Es importante y necesario que el alumno relacione significativamente
el contenido del nuevo aprendizaje con los conceptos que ya posee; es decir, es preciso
que se establezca algun vinculo o enlace entre los conocimientos del alumno y los
nuevos contenidos. A medida que el alumno relaciona lo que aprende con lo que sabe,
va atribuyendo significado a la materia que es objeto de aprendizaje, con lo que va

reelaborando sus esquemas de conocimiento.

El profesor planteara el desarrollo de debates sobre temas de interés a partir de noticias
aparecidas en prensa o cualquier otro tipo de documento que tenga que ver directamente

con la materia impartida en cada momento.

La potenciacion de la aplicacion préactica de los nuevos contenidos hara que el alumno
compruebe el interés y utilidad de lo que va aprendiendo. Las referencias continuas al
entorno social, laboral ,cultural etc, hara que el alumno utilice lo aprendido en

circunstancias reales de su vida cotidiana..

Al mismo tiempo se intentara atender a la diversidad de intereses y ritmos de

aprendizaje de los diferentes alumnos segn vayan decantandose los mismos. Mediante



actividades de refuerzo para aquellos alumnos con problemas de aprendizaje y mediante
actividades de ampliacion y profundizacion para aquellos alumnos que superen
sobradamente la asignatura y manifiesten su interés por conocer mejor determinados

aspectos del mundo econémico.

También se tendran en cuenta los conocimientos obtenidos en otras materias con el fin

de ser utilizados de la mejor manera posible en la asignatura

RECURSOS DIDACTICOS

= Apuntes facilitados por el profesor.
= Prensa diaria
= Documentales (tematicas)

10- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se atendera la diversidad de niveles, estilos y ritmos de aprendizaje, de intereses y

capacidades de los alumnos contemplando las distintas necesidades educativas.

La realidad del aula es que en ella hay alumnos con dificultades para conseguir los
objetivos propuestos y alumnos que no presentan dificultades en la consecucién de los
objetivos y que pueden seguir avanzando en la construccion de su aprendizaje.
Abordamos el aprendizaje desde distintos instrumentos para atender a la diversidad de

alumnos:
- Variedad metodoldgica.
— Variedad de actividades de refuerzo y profundizacién.

— Multiplicidad de procedimientos en la evaluacion del aprendizaje.



- Diversidad de mecanismos de recuperacion.
- Trabajo cooperativo. Trabajo en equipo.

— Trabajos voluntarios.

Como material esencial se utilizara el libro de texto. Utilizamos el uso de materiales de
refuerzo o de ampliacion, tales como fichas didacticas de refuerzo, consolidacion y

profundizacion.

Se utilizara alguna de las siguientes estrategias, atendiendo a las caracteristicas
individuales de los alumnos, es decir se condiciona a la existencia de un alumno o

varios alumnos que lo necesiten:
« Adaptacion curriculares significativas o no significativas.

« Competencias e inteligencias multiples se contempla la diversidad de estilos

cognitivos y de inteligencias en aprendizajes.

« Planes individuales dirigidos a alumnos que lo requieren (distintas nacionalidades,

incorporacion tardia, necesidades educativas especiales)
» Trabajos de investigacion: trabajos que permiten la profundizacién en la tematica.

« Lecturas y consultas: La aproximacion a diversos temas mediante la lectura de temas
sociales, novela histérica, curiosidades y acontecimientos significativos, atendiendo a

necesidades y habilidades.



11-

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Cumplimiento de la secuenciacién. Los profesores se reuniran trimestralmente
para revisar este punto y las conclusiones quedaran reflejadas en el acta de la
sesion de evaluacion.

Porcentaje de aprobados en junio. El porcentaje se recogera en la Memoria de
final de curso.

Encuestas llevadas a cabo por el profesor o por el alumnado an6nimamente
acerca de la marcha de la materia. Estas encuestas pretenden ser
instrumentos de ayuda para reflexionar sobre cuatro aspectos fundamentales
en la practica docente:

Planificacion.

Motivacioén del alumnado.

Desarrollo de la ensefianza.

Seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

PwobdE



1. PLANIFICACION

PLANIFICACION

. Programa la asignatura teniendo en cuenta los

estandares de aprendizaje previstos en las leyes
educativas.

. Programa la asignatura teniendo en cuenta el tiempo

disponible para su desarrollo.

. Selecciona y secuencia de forma progresiva los

contenidos de la programacion de aula teniendo en
cuenta las particularidades de cada uno de los
grupos de estudiantes.

. Programa actividades y estrategias en funcién de los

estandares de aprendizaje.

. Planifica las clases de modo flexible, preparando

actividades y recursos ajustados a la programacién
de aula y a las necesidades y a los intereses del
alumnado.

. Establece los criterios, procedimientos y los

instrumentos de evaluacion y autoevaluacién que
permiten hacer el seguimiento del progreso de
aprendizaje de sus alumnos y alumnas.

. Se coordina con el profesorado de otros

departamentos que puedan tener contenidos afines a
su asignatura.




2. MOTIVACION DEL ALUMNADO

MOTIVACION DEL ALUMNADO

. Proporciona un plan de trabajo al principio de cada

unidad.

. Plantea situaciones que introduzcan la unidad

(lecturas, debates, didlogos...).

. Relaciona los aprendizajes con aplicaciones reales o

con su funcionalidad.

. Informa sobre los progresos conseguidos y las

dificultades encontradas.

. Relaciona los contenidos y las actividades con los

intereses del alumnado.

. Estimula la participacién activa de los estudiantes en

clase.

. Promueve la reflexion de los temas tratados.




3. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

. Resume las ideas fundamentales discutidas antes de

pasar a una nueva unidad o tema con mapas
conceptuales, esquemas...

. Cuando introduce conceptos nuevos, los relaciona, si

es posible, con los ya conocidos; intercala preguntas
aclaratorias; pone ejemplos...

. Tiene predisposicion para aclarar dudas y ofrecer

asesorias dentro y fuera de las clases.

. Optimiza el tiempo disponible para el desarrollo de

cada unidad didactica.

. Utiliza ayuda audiovisual o de otro tipo para apoyar

los contenidos en el aula.

. Promueve el trabajo cooperativo y mantiene una

comunicacion fluida con los estudiantes.

. Desarrolla los contenidos de una forma ordenada y

comprensible para los alumnos y las alumnas.

. Plantea actividades que permitan la adquisicién de los

estandares de aprendizaje y las destrezas propias de
la etapa educativa.

. Plantea actividades grupales e individuales.




4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANAZA

APRENDIZAJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Realiza la evaluacién inicial al principio de curso para
ajustar la programacion al nivel de los estudiantes.

Detecta los conocimientos previos de cada unidad
didactica.

Revisa, con frecuencia, los trabajos propuestos en el
aula y fuera de ella.

Proporciona la informacién necesaria sobre la
resolucion de las tareas y como puede mejorarlas.

Corrige y explica de forma habitual los trabajos y las
actividades de los alumnos y las alumnas, y da
pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Utiliza suficientes criterios de evaluacion que atiendan
de manera equilibrada la evaluacién de los diferentes
contenidos.

Favorece los procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

Propone nuevas actividades que faciliten la
adquisicion de objetivos cuando estos no han sido
alcanzados suficientemente.

Propone nuevas actividades de mayor nivel cuando
los objetivos han sido alcanzados con suficiencia.

10.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacién en funcion de
los contenidos, el nivel de los estudiantes, etc.

11.

Emplea diferentes medios para informar de los
resultados a los estudiantes y a los padres.




12- DOCENCIA “ON LINE”

Google Classroom, ademas de ser una herramienta que permite el seguimiento diario del
alumnado a través de actividades, es la plataforma a través de la cual se comparten

materiales y recursos para el alumnado.

En un escenario de no presencialidad las clases se podrian impartir a través de Google
Meet (integrado en classroom).

Ademas se utilizaran las herramientas de Google Drive Workspace: archivos de texto,

presentaciones, hojas de calculo, cuestionarios, dibujos y Jamboard.

La version digital del libro de texto también podria ser empleado en la docencia on-line
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